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HARMONOGRAM SZKOLENIA
,’ ANIMATOR CZASU WOLNEGO”

Projekt: ,MALOPOLSKI INKUBATOR ROZWOJU” nr FEMP.06.04-IP.02-0264/24
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie FEMP.6.4 na rzecz poprawy
sytuacji oséb na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie oséb w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy, realizowany przez J&P MORITZ CONSULTING GROUP SPOtLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.

»MALOPOLSKI INKUBATOR ROZWOJU”

Tytut projektu

FEMP.06.04-1P.02-0264/24-00
Nazwa szkolenia ANIMATOR CZASU WOLNEGO
Numer grupy 1/ACW/ZAZ/2025
llogé oséb 15
llo$¢ godzin szkolenia 84h

Zaktad Aktywnosci Zawodowej im. Matki Bozej Fatimskiej

Miejsce organizacji szkolenia Stroze 413. 33-331 Stroze

Termin szkolenia od 26.08.2025 do 10.09.2025

Uczestnik nabedzie kompetencije poprzez udziat w tescie wewnetrznym (pre i post test) {j.

wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostang sprawdzone w procesie
walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie

w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie. Fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach IV etapow: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie. Nabycie kompetencji
bedzie potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem/certyfikatem zawierajgcym wyszczegodlnione

efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji.

Uczestnik nabedzie kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w egzaminie zewnetrznym

prowadzonym przez egzaminatora ICVC.

&P J&P Moritz Consulting Group Sp. z 0. 0.
Biuro projektu: ul. Dworcowa 1/10, 33-100 Tarnow
MORITZ CONSULTING GROUP tel. 737 885 278; email: malopolskiinkubator@jpmcg.pl

www.inkubator-rozwoju.pl



Fundusze Europejskie
dla Matopolski

Dofinansowane przez

Unig Europejska “.,."

Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

| &\ MALOPOLSKA

Projekt ,, MALOPOLSKI INKUBATOR ROZWOJU” wspoétfinansowanym ze srodkoéw Europejskiego Funduszu

Godziny . .,
L Liczba Typ zajec
L Data realizacji . .
p- szkolenia Szkolenia Zakres tematyczny godzin Teorial/ Prowadzacy
od-do szkolenia Praktyka
Wypetnienie PRE TESTU
MODUL | — Podstawy zawodu
. ) animatora Teoria/ .
07:00-08:30 Wprowadzenie do animac;ji 2h Praktyka Bozena Kras
czasu wolnego. Rola, funkcje
i miejsca pracy.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
Zadania i odpowiedzialnosci
animatora. Wprowadzenie do
e 26.08.2025 08:45-10:15 kompetencji kluczowych oh Teoria/ Bozena Kras
' ' animatora (empatia, Praktyka
kreatywnosc, elastycznosc,
komunikatywnos¢)
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Etyka zawodu i postawa
10:30-12:00 profespnalneg_o an 'mat"“‘:“- 2h Teoria/ Bozena Kras
Dyskusja o roli animatora jako Praktyka
wzoru i autorytetu.
MODUL | — Podstawy zawodu
. . animatora Teoria/ .
07:00-08:30 Podstawy integracji grupy 2h Praktyka Bozena Kras
i znaczenie atmosfery.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
. . Rola animatora w procesie Teoria/ .
2. | 27.08.2025 | 08:45-10:15 integradii 2h Praktyka Bozena Kras
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Metody i techniki integracyjne.
10:30-12:00 mezemg praktyczne (zabawy %h Teoria/ Bozena Kras
integracyjne, budowanie Praktyka
atmosfery).
MODUL | — Podstawy zawodu
animatora Teorial
13:00-14:30 | Style animatoréw. Typ 2h Praktvka Bozena Kras
animatora ,miekkiego” i jego y
rola.
14:30-14:45 Przerwa kawowa
3. 28.08.2025 14-45-16:15 Etyka w praktyce — zasady 2h Teoria/ Bozena Kras
i przyktady. Praktyka
16:15-16:30 Przerwa kawowa
Granice zawodowe i relacje
16:30-18:00 | Z uczestnikami. Case study: %h Teoria/ Bozena Kras
' ' sytuacje etyczne i dylematy Praktyka
W pracy animatora
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MODUL Il - Praca
. . z uczestnikami Teoria/ .
07:00-08:30 Specyfika pracy z dzie¢mi — 2n Praktyka Bozena Kras
bezpieczenstwo i zabawa.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
29.08.2025 | 43.45.10:15 Specyﬁkg pracy z dorostymi — %h Teoria/ Bozena Kras
motywacje i potrzeby. Praktyka
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Kluczowe réznice i umiejetnosci Teoria/
10:30-12:00 | animatora. Przyktady zabaw dla 2h Praktvka Bozena Kras
dzieci i dorostych. y
MODUL Il - Praca Teoria/
07:00-08:30 | z uczestnikami 2h Praktvka Bozena Kras
Praca z dzie¢mi 3-12 Iat. y
08:30-08:45 Przerwa kawowa
30.08.2025 | 08:45-10:15 | Praca z mlodziezg 13—18 lat. 2h Teoria/ | g ena Kras
Praktyka
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Praca z dorostymi i seniorami. Teoria/
10:30-12:00 | Elementy projektowania animaciji 2h Praktvka Bozena Kras
dla réznych grup wiekowych. y
MODUL Il - Umiejetnosci
. . animatora Teoria/ .
12:00-13:30 Sytuacje konfliktowe w zabawie 2h Praktyka Bozena Kras
i ich przyczyny.
13:30-13:45 Przerwa kawowa
01.09.2025 :
13:45-15:15 Zasady sk_utecznego_ %h Teoria/ Bozena Kras
reagowania na konflikty. Praktyka
15:15-15:30 Przerwa kawowa
an17- Konflikt jako okazja do nauki. Teoria/ .
15:30-17:00 Elementy technik mediacyjnych. 2h Praktyka Bozena Kras
MODUL IlIl - Umiejetnosci
. . animatora Teoria/ .
07:00-08:30 | \1odele komunikacii i ich 2h Praktyka | DoZenaKras
znaczenie.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
AE_10)- Bariery komunikacyjne i sposoby Teoria/ .
02.09.2025 | 08:45-10:15 ich przetamywania. 2h Praktyka Bozena Kras
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Znaczenie mowy ciata
10:30-12:00 i komunikacji niewerbalnej. %h Teoria/ Bozena Kras
' ' Cwiczenia praktyczne Praktyka
z komunikacji niewerbalne;.
MODUL IlIl - Umiejetnosci
03.09.2025 | 07:00-08:30 | 2nimatora 2h Teoria/ | psena Kras
Dynamika grupy — etapy Praktyka
rozwoiju.
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08:30-08:45 Przerwa kawowa
AE_10)- Role grupowe i ich wptyw na Teoria/ .
08:45-10:15 atmosfere. 2h Praktyka Bozena Kras
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Motywowanie uczestnikow do Teorial
10:30-12:00 | dziatania. Symulacje pracy 2h Bozena Kras
Z grupa Praktyka
MODUL IlIl - Umiejetnosci
animatora Teoria/
07:00-08:30 | Planowanie programu animacji — 2h Bozena Kras
) Praktyka
analiza grupy, cele,
harmonogram.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
Dobdr metod i form animacii Teoria/
9. | 04.09.2025 | 08:45-10:15 | (gry, warsztaty, zajecia 2h Praktvkg | BoZena Kras
ruchowe). y
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Plan B — elastycznos¢ animatora
2019 i reagowanie na zmiany. Teoria/ .
10:30-12:00 Przyktadowe ¢wiczenia 2h Praktyka Bozena Kras
planistyczne.
MODUL IlIl - Umiejetnosci
-00-08- animatora Teoria/ ;
07:00-08:30 Zasady BHP w pracy animatora 2h Praktyka Bozena Kras
(przestrzen, sprzet higiena).
08:30-08:45 Przerwa kawowa
AE_ 10 Pierwsza pomoc i reagowanie Teoria/ .
10. | 05.09.2025 | 08:45-10:15 na sytuacje awaryjne. 2h Praktyka Bozena Kras
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Odpowiedzialno$¢ animatora za
10:30-12:00 zdrowie i bezpieczenhstwo grupy. %h Teoria/ Bozena Kras
' ' Scenki praktyczne (reagowanie Praktyka
na sytuacje kryzysowe).
MODUL IV — Metody i praktyka
-00-08- animacji Teoria/ .
07:00-08:30 Rekreacja ruchowa — zasady, 2h Praktyka Bozena Kras
cele i przyktady.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
11. 1 06.09.2025 | .. /- (.15 | Gry zespotowe i zabawy ruchowe oh Teoria/ | g oo kias
) ' (fair play, integracja przez sport). Praktyka
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Animacje terenowe i rekreacja Teoria/
10:30-12:00 | w terenie. Omoéwienie 2h Bozena Kras
Praktyka

przyktadow gier plenerowych.
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MODUL IV — Metody i praktyka
07:00-08:30 | animacji o %h Teoria/ Bozena Kras
Jak tworzy¢ angazujgce pomysty Praktyka
i programy.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
AE_ 10 Zabawy dla dzieci, mtodziezy i Teoria/ .
12. | 08.09.2025 08:45-10:15 dorostych. 2h Praktyka Bozena Kras
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Warsztaty improwizacji — jak
reagowac spontanicznie i Teoria/
10:30-12:00 | budowa¢ humor. Elementy 2h Bozena Kras
. . Praktyka
projektowania nowych form
animacgji.
MODUL IV — Metody i praktyka
) . animacji :
07:00-08:30 Zabawy rozpoznawcze 2h Teoria/ Bozena Kras
. g Praktyka
i lodotamacze dla réznych grup
wiekowych.
08:30-08:45 Przerwa kawowa
AE_ 40 Zabawy budujgce zaufanie Teoria/ .
13. | 09.09.2025 | 08:45-10:15 i wspotprace. 2h Praktyka Bozena Kras
10:15-10:30 Przerwa kawowa
Animacje wieczorne (karaoke,
quizy, konkursy druzynowe). Teoria/
10:30-12:00 | Cwiczenia praktyczne 2h Bozena Kras
. : - Praktyka
z prowadzenia animacji
integracyjnych.
MODUL IV — Metody i praktyka
animacji Teoria/
07:00-08:30 | Organizacja imprez masowych i 2h Bozena Kras
; e Praktyka
okolicznosciowych (festyny,
pikniki).
08:30-08:45 Przerwa kawowa
14. | 10.09.2025 - ,
08:45-10:15 | //Spotpraca z zespotem 2h Teorial | psena Kras
animacyjnym i technika. Praktyka
10:15-10:30 Przerwa kawowa
20.19- Podsumowanie kursu. Teoria/ .
10:30-12:00 |\ oetnienie POST TESTU 2h Praktyka | coZenaKras

10.09.2025 r.

Egzamin wewnetrzny nadajacy kompetencje
Egzamin zewnetrzny nadajacy kwalifikacje
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA WSZYSTKICH MODULOW Z HARMONOGRAMU
SZKOLENIA ,ANIMATOR CZASU WOLNEGO™:

e MODUL | — Podstawy zawodu animatora

Zakres:

- Kim jest animator? — rola, funkcje i miejsca pracy

- Zadania i odpowiedzialnosci animatora

- Etyka zawodu i postawa profesjonalnego animatora
- Podstawy integracji grupy i znaczenie atmosfery

- Rola animatora w procesie integracji

- Metody i techniki integracyjne

- Style animatoréw — animator ,miekki” i jego rola

- Etyka w praktyce — zasady i przyktady

- Granice zawodowe i relacje z uczestnikami

Po ukonczeniu modutu uczestnik potrafi:

- Zdefiniowac role i funkcje animatora w réznych obszarach (turystyka, kultura, edukacja,
rekreacja).

- Wskaza¢ podstawowe zadania i odpowiedzialnosci zawodowe animatora.

- Stosowac zasady etyki i profesjonalizmu w pracy z uczestnikami.

- Budowac¢ atmosfere sprzyjajgcy integracji grupy.

- Zastosowac metody i techniki integracyjne w praktyce.

- Rozrézniaé style pracy animatora i Swiadomie dobiera¢ swéj sposéb dziatania.

- Wymieni¢ przyktady granic zawodowych w pracy animatora (np. unikanie relacji
prywatnych, zachowanie poufnosci, brak faworyzowania).

e MODUL Il — Praca z uczestnikami

Zakres:

- Specyfika pracy z dzieémi — bezpieczehstwo i zabawa
- Specyfika pracy z dorostymi — motywacje i potrzeby

- Kluczowe réznice i umiejetnosci animatora

- Praca z dzieémi (3—12 lat)

- Praca z mtodziezg (13—18 lat)

- Praca z dorostymi i seniorami

Po ukonczeniu modutu uczestnik potrafi:

- Dostosowa¢ metody animacji do wieku i potrzeb uczestnikéw (dzieci, mtodziez, dorosli,
seniorzy).

- ZapewniC bezpieczenstwo i atrakcyjnosc dziatan dla dzieci.

- Uwzgledniaé motywacje i potrzeby dorostych uczestnikow.

- Projektowa¢ aktywnosci r6znorodne wiekowo i tematycznie

- Budowac relacje i atmosfere sprzyjajgca uczestnictwu we wszystkich grupach wiekowych

e MODUL lll - Umiejetnosci animatora

Zakres:

- Rozwigzywanie konfliktéw: sytuacje konfliktowe i ich przyczyny
- Zasady skutecznego reagowania na konflikty

- Konflikt jako okazja do nauki

&P J&P Moritz Consulting Group Sp. z 0. 0.
Biuro projektu: ul. Dworcowa 1/10, 33-100 Tarnow
MORITZ CONSULTING GROUP tel. 737 885 278; email: malopolskiinkubator@jpmcg.pl

www.inkubator-rozwoju.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez " Kl é
dla Matopolski Unig Europejskg | ~, .- ‘& \ij M ALO P O L S I(A

Projekt ,, MALOPOLSKI INKUBATOR ROZWOJU” wspoétfinansowanym ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

- Modele komunikacji i ich znaczenie

- Bariery komunikacyjne i sposoby ich przetamywania

- Znaczenie mowy ciata i komunikacji niewerbalnej

- Dynamika grupy — etapy rozwoju

- Role grupowe i ich wptyw na atmosfere

- Motywowanie uczestnikéw do dziatania

- Organizacja pracy animatora: planowanie, metody, Plan B

- Zasady BHP w pracy animatora (przestrzen, sprzet, higiena)
- Pierwsza pomoc i reagowanie na sytuacje awaryjne

- Odpowiedzialno$¢ animatora za bezpieczenstwo grupy

Po ukonczeniu modutu uczestnik potrafi:

- Rozpoznawaé zrodia konfliktow i stosowacé techniki ich rozwigzywania.

- Poprowadzi¢ dziatania mediacyjne i edukacyjne w sytuacjach trudnych.

- Skutecznie komunikowac¢ sie z grupa, pokonujgc bariery jezykowe, kulturowe i
emocjonalne.

- Stosowa¢ mowe ciata i komunikacje niewerbalng jako narzedzie w pracy animatora.

- Analizowac etapy rozwoju grupy i dostosowywac styl prowadzenia do dynamiki zespotu.
- Rozpoznawac role grupowe i umiejetnie kierowa¢ atmosferg w grupie.

- Motywowac uczestnikow poprzez dobdér odpowiednich metod i celow.

- Opracowac plan animacji dostosowany do grupy i warunkow.

- Opracowac¢ alternatywny scenariusz zaje¢ (Plan B) dostosowany do zmieniajgcych sie
warunkéw, np. pogody lub nastroju grupy.

- Stosowac¢ zasady BHP i udziela¢ podstawowej pierwszej pomocy

e MODUL IV — Metody i praktyka animaciji

Zakres:

- Animacja sportowo-rekreacyjna: rekreacja ruchowa, gry zespotowe, animacje terenowe
- Animacja tworcza i kreatywno$¢ w pracy animatora

- Warsztaty improwizacji i zabawy dla dzieci, mtodziezy i dorostych

- Animacje integracyjne w praktyce (zabawy rozpoznawcze, budujgce zaufanie, animacje
wieczorne)

- Przygotowac scenariusz wydarzenia masowego (np. festynu, pikniku) z podziatem na
etapy.

- Oméwi¢ przebieg wspétpracy z technikg na podstawie scenariusza wydarzenia.

Po ukonczeniu modutu uczestnik potrafi:

- Zaplanowac¢ organizacje animacji sportowych i rekreacyjnych sprzyjajgcych integraciji i
aktywnosci fizycznej.

- Projektowac i prowadzi¢ kreatywne warsztaty artystyczne i zabawy dla ré6znych grup

- Wykorzystywac improwizacje i humor w prowadzeniu zajec.

- Stosowac réznorodne animacje integracyjne (dzien, wieczor, teren, sala).

- Przedstawi¢ propozycje programu eventu dostosowang do potrzeb konkretnej grupy.
- Skutecznie wspotpracowac z zespotem animacyjnym i obstuga techniczng.

Etapy uczenia sie na poziomie wiedzy, umiejetnosci i postaw, uwzgledniajac
powyzsze efekty uczenia sie:

1. Wiedza
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Definiuje role, funkcje i zadania animatora w réznych obszarach (turystyka, edukacja,
rekreacja, kultura).
Wymienia zasady etyki zawodowej i przykfady granic w pracy animatora (np.
zachowanie poufnosci, brak faworyzowania).
Opisuje style pracy animatorow i ich zastosowanie w réznych sytuacjach.
Wyjasnia specyfike pracy z dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi i seniorami, wskazujgc ich
potrzeby i motywacje.
Charakteryzuje zrodta konfliktdow i metody ich rozwigzywania.
Przedstawia modele komunikacji, bariery komunikacyjne oraz sposoby ich
przetamywania.
Opisuje etapy rozwoju grupy i role grupowe.
Zna zasady planowania programu animacyjnego, w tym przygotowania
alternatywnego scenariusza (Plan B).
Wymienia zasady BHP oraz podstawy pierwszej pomocy w pracy animatora.
Przedstawia metody animacji sportowych, rekreacyjnych, tworczych i integracyjnych.
Charakteryzuje etapy organizacji wydarzenia masowego lub okolicznosciowego
(festyn, piknik).
Wskazuje zasady wspotpracy z zespotem animacyjnym i obstugg techniczna.

2. Umiejetnosci

Opracowuje scenariusz animacji dostosowany do wieku, potrzeb i liczby uczestnikow.
Tworzy alternatywny plan dziatan (Plan B) w przypadku zmieniajgcych sie warunkow
(np. pogoda, liczba uczestnikéw).

Stosuje metody i techniki integracyjne w praktyce

Dobiera aktywnosci animacyjne do specyfiki grupy (dzieci, mtodziez, dorosli,
seniorzy).

Projektuje i prowadzi zabawy, gry oraz warsztaty artystyczne i sportowe.
Wykorzystuje komunikacje werbalng i niewerbalng w pracy z grupa.

Rozpoznaje sytuacje konfliktowe i stosuje odpowiednie techniki ich rozwigzywania.
Motywuje uczestnikéw do aktywnosci poprzez dobor odpowiednich metod.

Udziela podstawowej pierwszej pomocy w sytuacjach awaryjnych.

Opracowuje plan organizacji wydarzenia (scenariusz, harmonogram, zasoby).
Przygotowuje plan wspotpracy z zespotem animacyjnym i technicznym podczas
eventu.

Prowadzi animacje integracyjne, sportowe, twércze i wieczorne w praktyce.

3. Postawy

J&P

MORITZ CONSULTING GROUP

Przestrzega zasad etyki zawodowej i zachowuje wiasciwe granice w relacjach z
uczestnikami.

Prezentuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikow zajec.

Wykazuje otwartos¢, empatie i szacunek wobec roznych grup wiekowych.
Ksztaltuje postawe mediatora w sytuacjach konfliktowych.

Wykazuje elastycznos¢ i gotowosé do wprowadzania zmian w programie animacji.
Rozwija kreatywnos$¢ i inicjatywe w prowadzeniu zajeé.

Buduje atmosfere wspotpracy i partnerstwa w zespole.

Przyjmuje profesjonalng postawe animatora jako osoby odpowiedzialnej i
wspierajgcej uczestnikow.

J&P Moritz Consulting Group Sp. z 0. 0.

Biuro projektu: ul. Dworcowa 1/10, 33-100 Tarnow
tel. 737 885 278; email: malopolskiinkubator@jpmcg.pl
www.inkubator-rozwoju.pl




